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AVIS DE SOLLICITATION A MANIFESTATION DNTERET
POUR LE RECRUTEMENT DES BET POUR LA REALISATION DES ETUDES DE FAISABILITE POUR LA

REHABILTATION DE LA REGIE DE PCH DSCHANG
[FINANCEMENT : BIP 2026)

Le Ministre de L Feu et de ['Energie se propose par ke présent Avis & Manifestation oIntérét Ouvert, d'arréter
une fisle restreinie de Cabinels nationaux ou in ﬁ"nat ionaux qualifiéss a soumissionner pour les projets
suivanis financés par les ressources de PElat, pour le compte de Fannée budgétaire 2026, pour la réalisation
des études de {aisabilité pour a réhabilitation de la régle de PCH Dachang.

1.CONTEXTE

Le Cameroun dispose d'un potentiel important de ressources hydradliques estime & 23 GW, soit 32 en
Afrigue subssaharienne. Toutefois, ce pofentiel n'est pas encore assez valorisé, Pourtant, celle demigre ofire
dans tout le pays la possibilité de disposer d'une énergie de qualite, non polluante, renouvelabie ef moins
coliteuse comparativement au bois-énergle

Avec un taux daccds & Félectiicité globale sitvé aulour de 73 % en 2023 ot un taux de desserte de 28
% a peing, le Cameroun fait face ade granfia,s difficultés pour son glimentation en énergie élecirique surtovien
mitieu rural o ce taux est plus faible qu'en milieu urbaln soit respectivement 40% et 90.5%, d'aprés e rapport
de la g}z‘emiér@ Ennuéte Nationale sur lAccéds & IEnergie (ENACE1) élaboré par le Ministére de IEau st de
[Enargle en 2021, Pourtant, plus de 70% de ces locaiités soni fraversédes par des cours d'eau dont le potentiel
ne demande qu'a étre développe.

Ay regard de cele, et dans le but de garantir Tacces de fous & I'énergle élecirique & un cobl compétilf,
le Couvernement s'est engage dans document de Szraaeg e Nationale pour le Développaement a I'horizon 2030
{QNDSO} & électrifier les localiés reculées & parlir des mini cenlrales hydrodlectriques, en facllitant a cel effet
la mobllisation des investisseurs privés nationaux par des dispositions légales d'achat d'énargia.

Aussi, le Gouvernsrment & travers le Minisiére de 'Tau sl de mcrgie a mis en place un programme
national de développement de 50 petiles cenirales ry{i{cezﬁcmqu&s gl vise & promouvolr fimmense polential
en pelits hydmé&ectr’ cite du Caﬂwmuﬂ éa le but de contribuer 2 réduire I8 colits de combustible des centrales
thermigues isolés | de fournir de 1é ité aux zones non couvertes ; de siabiliser les tensions en bout de

réseau tout en confribuant a lof fre de production naticnale. Ce programme diot 2030 devra aboullr au
daveloppement de 25 petites centrales hydroglectiigues.

i

A date, seul e projet de fa pelite centrale }ydroé ectrique de Mbakaou, dans I'Adamacua de capaciié
1.4 MW est achevé et mise en service depuis 2021, Les aulres sites ideniffiés peinent & éire développés car ne
dispose pas de financement pour leur maturation.

Clest fort de ces engagements & travers le Cameroon-Nalional-Energy-Compact-Mission-300 ef la
COP21 & Paris en 2015, que le Gouvernernant par e Ministre de 'Eau de 'Eau et de ['Energle a budgetise pour
Pexercics 2028 la maturation du dévetoppement de 04 petifes cenfrales hydroélectiiques parmi lesquets 01 fait
Fobiet de cet ASMI, Il ¢'agit du site de la régie de PCH Dschang.

Il est donc question & Nssue de ce processus de sélectionner le cabinet d'études national ou infernational

devant réaliser les dludes de falsabllité pour la maturation du projet susmentionngé

2. CBJETDEL'AVIS

’,%d”’ J
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Le greseni Avis de sollicitation & Manffestation d'intérét vise la pré-qualification des bureat d'études
nationaux ou internationaux ayant une existence adminisirative légale el des références avérées en matiére
dz d'études de faisabilité et de maturation des projets de développement des petites centrales hydroélectriques.

3.DESCRIPTION DES PRESTATIONS

Les prestations ohjet du présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'intérét consistent & la réalisation des
missions sulvantes :
— Mission 1: Rapport d'études de falsabilité :
o Rapport de collecte des donnges et revue documentaire ;
Rapport d'étude hydrologigue ;
Rapport d'étude de ta demande et de l'offre en &nergie éleclrique ;
Rapport d'élude socic-&conomigue |
Rapport d'étuds fopographique ;
o Rapport d'8lude géclogigue et géotechnique,
- Mission 2 Rappoi't des &tudes d’'Avant-projet Sommaire {APS) :
Rapport d'étude sommaire des opfions techniques d'aménagement des siles hydm
o Rapportd aaaiysa des risques ;
Rapport sommaire d'analyse économique et financiére du projet ;
Rapport des études dlimpact environnemsntal st social (EIES) ; Définir e cahier des
charges et des projets d'Appels d'Offres powr le développement, fa construction et
l'exploitation des ouvrages.
~ Mission 3 : Rapport des études d’Avant-projet Détaillé (APB)
Rapport de dimensionnement détailié des Ouvrages
o Rapport d'Avant-Projet Détalllé des Ouvrages de Génig Civil
o Rapport ¢’ Avant-Projet Détaillé des Installations Mécaniques, Hydrauliques et Electiques
o Rapport ¢'étude des lignes de transpori et de distribution
o Rapport d'analyse financiére ef élaboration du modéle financier final
. Mission 4 : Elaboration du rapport de synthése final et les projets d'appels d'offres pour la
sélection des développeurs.

o0 o Q0 00

o

La durée des prestations est de dix (10} mois.

Les ateliers de validation des livrables a chague phass sont compris dans ls budget. Les prestations seront
financées par le budget de lexercice 2026,

4.CRITERES DE QUALIFICATICN

41, Etre un consultant ou Cahinet d'études installé sur le plan national ou intermational ;

42, Justifier des cepaciiés Techniques, administratives et financieres requises notamment :
o Présenter un dossier administralif conforme |

« Avoir une bonne expérience dans le domaine de la petite hydroglectricité notammenten maliere
de réalisation des &tudes de faisabilité des projets de développement |

» Disposer et justifier d'équipements techniques adéquals capable de fournir des résultats
précis {factures d'achat ou pro-forma de location) ;

43, Navoir jamais fait Fobjet d'un constal de carence technique ou financiére dans le cadre d'un
suivi ef ou d'une élude de marchés antérieurs |

5. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidals devront fournit un dossiar technique unique composé de :
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51. Les références du consuliant ou du Cabinel dans les prestations
d'étudesitravaux/controle dans le domaine de ia petite hydroélectricité.

Le candidat présentera ses références dans le domaine au cours des cing dernieres années. Pour élre
valides, les références se présenteront sous forme de fiste confenant les informations suivantes

v" Le nom du malire d'ouvrage | v Lenombre de personnel affect? 2 la mission
v' Dates de début, de fin (ou en cours) ; v Le montant du projet ;

v Le lisu d'exécution du projet ; ' - v Etiaconsistance das travaux.

v Le Bénéficiaire ;

Chague référence devra éire justifiée par:
v Lacopie des contrats signés (premigre, deuxieme et dernigre page} |

v |.a cople du proces-verbal de réception ou certificat de bonne fin déliviée par le mallre
d'ouvrage ou ses services ou ['attestation de main levée de la caution de bonne fin ;

52. Laliste et les qualifications du personnel clé

Le Bureau d'Etudes eifou groupement de Bureaux d'Etudss fournira la liste définissant le personnel
dencadrement. Le personnel dencadrement est identique pour les deux projets. Ainsi, e personnel sera
constitug ainsi qui suil:

- Un {01) Chef de projet ; ingénieur (Bactd au moins) en génie électrique ou équivalent justifiant
d'une expérience professionnelie de huit (08) ans, avec au moins trois (03) références en tant que
Chef de mission ou Chef de projet dans des éfudes similaires |

- Un(01) Chef de projet adjoint : Ingénieur (Bac+ au moins) en énergies renouvelables option petite
hydroélectricité ou équivalent justifiant d'une expérience professionnelle de six (06) ans, aves au
moins trols (03) références en tant que Chef de mission adjoint ou conducteur des travaux dans des
études similaires

- Un (01) Ingénieur de génie électromécaniquefindustriel : Ingénieur (Bac+5), ayant cing (05) ans
dexpérience, avec deux (02) références dans le domaine des fravaux du génie électrique ou
industriel ;

- Un (01) Ingénieur de génie civil : Ingénieur (Bac+5), ayant oing (05) ans d'experiencs, avec delx
(G2} réferences dans le domaine des travaux de construstion des barrages hydroélectriques ou gros
ceuvres de génie eivit ;

- Un Expert Financier : Dipiome (Bac+5) en banque &t finance ou équivalent, ayant qualre (04} ans

dexpérisnce et justifiant de deux (02) références dans le domaine de la finance des projets
d'investissements ;

- Un (01) Expert géotechnicien : au moins Bact3, ayant cing {04} ans d'expérience, avec deux (02)
réfarences dans le domaine des études géotechniques ou équivalent ;

- Un (01) Expert hydrogéologue : au moins Bac+3 en hydraulique ou géologie, ayant cing {04) ans
d'expérience, avec deux (02) références dans le domaine des études hydrologiques, géologiques ou
travaux d'ouvrages hydrauliques ;

- Un Expert socio-économiste : Diplome en sciences sociales ou économie de gestion ou gquivalent
(Bac+3), trols (03) ans dexpérience et ayant fravailé dans les projets & caraciére social ef
seonemique ;

- Un Expert topographe : Dipiéme en topographie/géometrie ou équivalent (Bact2), deux (02) ans
d'expérience ef ayant travailié comme topographe ou géometre dans tes projets d'infrastructures.
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La liste du personnai ci-dessus contiendra les informations sulvantes :
- Le nom de la personne et son poste d'affectation |
- Sondipléme et son année d'oblention ;
- La définifion des taches liées au posle d'affectation pour chague personnel,
{'analyse du profil de chagque personnel a8t ributaire de la foumniture de .

- Son curriculum vitae, daté et signé ressortant clalrement les missions effectuées, les lieux, les noms
el adresse des clienis, la valeur financiére ainst que les detes de démarrage et de fin desdites
missions ;

- Une cople cerfifide conforme du dipidme de chaque personngl, assorfie d'une atlestslion de
présentation de Foriginal du dipldme |

i est rappelé que les fonclionnaires en service ne sont pas ligibles, excepté ceux ayant une mise a disposition.
53. Les movens logistiques, techniques et matériels

Le candidat devra justifier des moyens logistiques, techniques et matériels en sa possession, nécessaires
& la réalisation des prestations nolamment

- 02 pickup 4x4.

- Equipements bureauligues :
o 02 ordinateurs o Matériels sonores (micro, baffles,..}
o 02 imprimantes o (ables et accessoires
o 01 proiscleurs

- Eguipements techniques ;

o Station topomélris o Pénélromélre |
o Limnimétrs ; _ o Décamélre ;
o Débitmetre ; o GPS

o Theodolite

Pour cela, le candidat devra founir la justification de ta propriété (photacopies certifiées des cartes grises
etiou des factures) ou présentation de la convention de location.

NB : Toute fausse déclaration entrainera le rejet automatique de l'offre du soumissionnalre.
5.4, Méthodologie d’exécution des prestations
La méthodologie d'exéoution des prestations dolt comprendre les rubriques suivantes |

- Liste du personns! et définition des taches ;

- Compréhension de la mission : la description des différentes phases des eludes de faisabilile avec un
point d’honneur sur la méthodologie de réalisation de [etude hydrologique ;

- Proposition de calendrier d'exécution de la mission et livraison des livrables.

8. CRITERES IYEVALUATION DU DOSSIER TECHNIQUE

[ *&valuation du dossier technique sera faite sur 100 points sur la base des ¢riferes ci-dessous
1. Présentation (03 points)
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1.1 Lisibifité, 01 point

1.2 Intercalaires, 01 point

1.3 Organisation en respect avec le point 8.2, 01 point

2. Organisation {07 poinis}

2.1 Liste du personnel et définition des taches, 01 point

2.2 Compréhension de 1a mission, 04 points

2.3 Proposition de calendrier d'exéeution de la mission, 02 points

3. Expérience Générale du consultant (EG) durant les 05 demigres années (10 poinis)

3.1 Nombre de projets dans le domaine l'slectricite 2 2 proiets, (05 points solent 2.5 pls/projets)
3.2 Nombre de projels dans le domaine du génie civil 2 2 projets, (05 points soient 2.5 pts/proiels)
4, Expérience dans les sludes/travauxfcontrdle (E/C) les 05 dernieres annéss (20 points)

4.1 Nombre de projets dans le domaine de |s petite hydrodlectriciié de 80 millions de FCFA = 1 prajet, (10
points)

4.2 Nombre de projets dans les proleis PPP d'une valeur de 30 millions de FCFA 2 1 proiet, (1D poinis)

5. Moyens matériels (8 noinis)

6. Moyens humains (35 paints)

8.1 Profif Chef de proiet, (6 points)

£.2 Profit Chet de projfet adjoint, (5 points]
8.3 Profl Ingénieur ds génie électromécaniquelindustriel, (4 points)
8.4 Profif Ingénieur de génie civil, (4 points)
6.8 Frofit Expert Financlar, {4 points)

8.7 Profit Experi géotechnicien, (4 points)
8.8 Profil Expart hydrogeologue, (3 points)
6.9 Profit Expert socio-économiste, (3 points)
£.10 Profil Expert topographe, {3 poinis)

' ~ g

7.Acqulsition des documenis
L acquisition des documents relafifs au présent Avis d'appel & manifestation d'intérét est gratuite.

Les Cabinets pré-qualifiés seront invités individueliement & soumissionner pour la suite des prestations
relatives & Ia réafisation études de faisabilité pour la rehahilitation de la régle de PCH Dschang, financés par les
ressources de (Eial.

Les informations complémentaires, dés publication du présent avis seront disponibles au secrdtariat de la
Direction des Energies Renouvelables et de la Maitrise de PEnergie du Ministére de 'Eau et de I'Energie sise &
iMvog Ada, annexe 2 du MINEE situé en face du College Privé Monlesquisu.

8.Présentation générale des offres
Les consuitants prépareront leurs offres réunies dans un méme dossier séparé par les intercalaires de
coulewrs difiérents que celles des pages ordinaires. La soumission est unique et concerne les deux projets,

Chagque dossier contiendra une offre qui se présentera comme suit .

8.1. L'offre administrative
Les piéces administratives suivantes deviont, sous peine de rejel, tre impérativement produites en
originaux ou en coples légalisées par lautorité émettrice, datant de moins de trois (03) mois

1. le Registre de Commerce ;

7. iadéclaration d'infention de soumissionner faisant connaltre les noms, prénoms, qualité du signataire
timbrée au farif en vigueur ;

3. Taccord de groupement fe cas échéant

4. une attestation de non faillite établie par le Tribunal de Premiére Instance du fieu de résidence du
soumnissionnaire, datant de moins de trois {3) mois;

e
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5 une aliesiation de domiciliztion bencaite du scumissionnaire, déliviée par une banque e premier ordre agréé
par le Minjstére des Financas ;

6. Une atiestation ¢éliveée par la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale portant mention de I'objel el références
de PAppet d'Offres et certifiant qus le soumissionnaire & salisfall & ses obligations soclales vis-a-vig de ladite
calgse datant de moins de trois mois 4 compler de fa defe de signaturs de ladite attestation;

7. Une attestation de non redevancs défiveée par Fautorié compétente de ladministration fiscale cerifiant que le
soumissionnaire a effectué les déclarations réglementaires en matiers d'impdts pour fexercics en cours, datant
de moins de frols mols ;

8 une stestation de nbn exclusion des merchés publics déliviée par PAgence de Régularisation des Marchés
Publics (ARMP)

8. un plan et une attestation de localisation cerifis el an cours de validité.

En cas de groupement chague membre du groupement doil présenter un dossier administratif complet, les pidces 2 gt
5 éiant uniquemnent présentées par le mandataire du groupement.
Pour fes soumissionnaires éfranpars
s deviont obligaioirement se constituer en groupement avec ung entreprse camercunaise st produire uniguement les
documents atiestant ;

o quils ne sont pas en &tat de liquidation judiciaire ou en faiite;

o qufls ne sont pas frappés de [une des inferdictions ou d'échéances prévues par les lofs et riglements en vigueur,

aussi blen au plan nationat qu'international;
o qu'lls ont souscrit les déclarations prévues par les lols of régiaments en viguair,

NB : Sous peine de rejet, les pidces du dossler administratif requises doivent #tre produites en originaux oU en
coples certifiées conformes par te service émetteur ou Pautorité administrative compétente, conformément aux
dispositions du Réglement Particulier de 'Appei d'Cffres, Elies dolvent étre valides 2 la date limite originelie de

dépdt des offres.

8.2 {offre technique
Le dossier technigue devra comprendre |

i T Exphrience du Cabinel : {cople des contrais signés et cople du procés-verbal de réception)
1.1 Liste des expériances
1.2 Expérignce générale
1.3 Expérience spécifigue
2 | Composition de Yéauipe de fravall : Qualifications et experience du personnel ol proposé pour la mission (CV, dipibmes
cerifias, atlestation de présentation de Ioriginal du diplbme)
2.1 Profi Chef de projet
2.2 Profil Chef de projet adicin
2.3 Profil Ingénieur de génie alectromécaniquelindustris]
2.4 Profil ingénisur de génle civil
2.6 Profil Expert Financler
2.7 Profil Expert gdatechnicien
2.8 Profit Expert hydrogéologue
2.8 Profit Expert sotic-doonomisie -
% 40 Profit Expert lopographe
3 | Méthodologie ef calendriar d'exéoution de fa mission
4 | Matéris], movens logistiques ef technigues ds miss en ceuvre
8.3 Remise des offres

La soumission étant en ligne, I'offre ou en anglals, devra &lre transmise par le soumissionnaire sur
fa plateforme COLEPS au plustard e %5 "4 45 haures et 30 minutes, Une cople de sauvegarde de l'offre
enregisirée sur clé USB ou CDIDVD devra &lre transmise sous pl seallé avec lndication claire ef lisible « cople de
sauvegarde », &n plus de la mention ci-dessus dans tes délais impartis.

Taille et format des fichiers

Pourla soumission en figne, les tallles maximales des documents qul vost transiter sur la plateforme el constituant Foffie
du sournissionnalre sont les sulvanies .

5 MO pour 'Offre Administrative ;

+ 15 WO pour FOffre Techniue.

Les formats accepiés sont les suivants |

+  Format PDF pour les documents textusls ;

«  JPEG pour ies imaeges. '

i o candidat velllera & uliliser des logicieis de compression &fin de rédulre eventueliement iz tallle des fichiers a

fransmatirg.
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AVIS DE SOLLICIATATION A MANIFESTATION E’IP%’E‘ERET N“* T
JASMI/MINEE/SG/DERME/2026 DU & -\ T
POUR LE RECRUTEMENT DES BET POUR LA REALISATION DES ETUE’J&S DE FAISABILITE
POUR LA REHARILATATION DE LA REGIE DE PCH DSCHANG
{FINANCEMENT : BIP 2028)

« A n'ouvrir gu’en séance de dépouillement »

Yagundé, le & Y

LE MINISTRE DE L'EAU ET DE L'ENERGIE

= hatmr-zﬁ&mm; | gﬁf%@%& 4

ARMP; g A4/ fé’% s
MINEE/DERME ; ey : 7
CIPM du MINEE pour information ;
Affichage au MINEE
Services des Marchés/MINEE.
WAV ITTINEE.CiTL

% ¥ O® o8 8B ¥ @

Page 7 sur’7



